

[bookmark: _GoBack]文化是一个企业战略定位、发展理念、专业能力、价值取向、精神品质等各方面因素的综合表征，是支撑长期稳定健康发展的底气所在、力量之源。企业作在发展历程中，要始终重视文化建设，将企业文化建设放在公司战略的高度，紧紧围绕“合规、诚信、专业、稳健”的行业文化理念，结合自身实际和发展要求，积极践行“爱国敬业、服务社会、合规诚信、共建共享”的核心价值观，逐步形成了具有特色的企业文化体系。       
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